
Dialogue Interculturel, REseaux et Mobilité en
MEDiterranée

INFORMATIONS DU PROJET

Acronyme DIREMED

Identifiant projet 574184-EPP-1-2016-1-IT-EPPKA2-CBHE-JP

Pays participants IT, FR, ES, TN, MA, DZ

CARACTÉRISTIQUES , BUTS ET OBJECTIFS DU PROJET

Pilier Modernisation de la gouvernance, de la gestion et du fonctionnement des
EES

Type d'action CBHE

Type du projet Projet Conjoint (2014-2020)

Date de début 15/10/2016

Date de fin 14/10/2020

Budget du projet 821 954,00 €

Site web du projet https://www.diremedproject.eu/ 

Fiche projet EACEA https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/574184-EPP-1-
2016-1-IT-EPPKA2-CBHE-JP 

Etat d'avancement Clôturé

CONSORTIUM DU PROJET

Nom de l'organisation Pays

COORDINATEUR

UNIMED - UNIONE DELLE UNIVERSITA DEL MEDITERRANEO Italie

Partenaires Européens

Conseil régional de Provence-Alpes-Côte d’Azur, France France

Conseil Régional PACA, CR PACA France France

Estudios Universitarios y Superiores de Andalucía, S.L.U., Spain Espagne

Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, France France

International Consulting and Mobility Agency S.L., Spain Espagne

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA Italie

Partenaires Sud de la méditerranée

UNIVERSITE ABDELMALEK ESSAADI Maroc

INSTITUT AGRONOMIQUE ET VETERINAIRE HASSAN II Maroc

https://www.diremedproject.eu/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/574184-EPP-1-2016-1-IT-EPPKA2-CBHE-JP
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/574184-EPP-1-2016-1-IT-EPPKA2-CBHE-JP


Université Mohamed Lamine Debaghine, Algeria Algérie

Université d’Alger 1, Algeria Algérie

Partenaires Tunisiens

CARTHAGE UNIVERSITY Tunisie

Résumé

Le projet DIRE-MED visait à établir, grâce à la coopération universitaire, une relation durable de confiance
mutuelle et de sensibilisation interculturelle entre les pays de la Méditerranée, en promouvant la mobilité
des personnes, les échanges et, à long terme, une plus grande intégration économique et culturelle dans la
région.Au cours de sa durée de vie, DIRE-MED a:- élaboré un recueil de bonnes pratiques en matière de
gestion de la mobilité internationale.(https://www.diremedproject.eu/wp-
content/uploads/2021/03/574184_D1.2_recueil-BP-1.pdf)- défini un cadre d’internationalisation et un plan
d’action pour faciliter les échanges d’étudiants, d’universitaires et de personnel non universitaire des
établissements d’enseignement supérieur dans le bassin
méditerranéen.(https://www.diremedproject.eu/wp-
content/uploads/2021/03/574184_D2.1_cadreinternationalisation.pdf)-renforcement des capacités du
personnel des bureaux des relations internationales des établissements d’enseignement supérieur dans les
pays partenaires, afin de les configurer en tant qu’opportunitésde «bureaux de formation» au niveau
international. 32 mobilités étudiantes et 37 mobilités de personnel (20 membres du personnel académique
et 17 membres du personnel administratif). 8 ont été réalisés dans la direction Nord/Sud, 16 dans la
direction Sud/Nord et 45 dans la direction Sud/Sud. (https://www.diremedproject.eu/mobilites/)- ont
organisé 2 événements de dialogue interculturel pour articuler la coopération université-société par la
promotion du dialogue interculturel (https://www.diremedproject.eu/le-projet/promotion-du-dialoguesocial-
et-interculturel/). Le premier se tient à Tanger et le second en ligne, en raison de la crise pandémique.-
défini des recommandations au niveau national de chacun des 3 pays du Maghreb et au niveau régional.
(https://www.diremedproject.eu/wpcontent/uploads/2021/03/574184_D2_3_recommandations.pdf). Enfin,,
les partenaires ont défini un plan de durabilité pour assurer la durabilité des réalisations du projet au-delà
de la fin du projet. (https://www.diremedproject.eu/leprojet/plan-de-soutenabilite/).

Impact du projet En Tunisie

Renforcement des échanges académiques et culturels entre les rives de la Méditerranée ; meilleure
compréhension interculturelle.

Soutenabilité

Accords de mobilité pérennes entre universités ; modules d'interculturalité intégrés dans les curricula.

Principales recommandations

Élargir les programmes de mobilité à plus d'étudiants ; intégrer la dimension interculturelle dans toutes les
formations.

DIREMED en chiffres en Tunisie


