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INFORMATIONS DU PROJET
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Identifiant projet 610190-EPP-1-2019-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP

Pays participants ES, TN, TR, IT

CARACTÉRISTIQUES , BUTS ET OBJECTIFS DU PROJET

Pilier Renforcement des relations entre les systèmes d'enseignement supérieur
et l'environnement économique et social au sens large

Type d'action CBHE

Type du projet Projet Conjoint (2014-2020)

Date de début 15/01/2020

Date de fin 14/10/2023

Budget du projet 593 416,00 €

Site web du projet http://www.insaffem.tn/ 

Fiche projet EACEA https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/610190-EPP-1-
2019-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP 

Etat d'avancement Clôturé

CONSORTIUM DU PROJET

Nom de l'organisation Pays

COORDINATEUR

Université de Cadix, UCA, Spain Espagne

Partenaires Européens

GALATASARAY UNIVERSITY Turquie

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI PARTHENOPE Italie

Partenaires Tunisiens

SFAX UNIVERSITY Tunisie

UNIVERSITY OF MONASTIR Tunisie

UNIVERSITE DE GABES Tunisie

UNIVERSITE DE KAIROUAN Tunisie
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Contexte Ce projet découle de la collaboration entre l'UCA et l'U-Sfax dans le projet « Genre, technologie et
innovation sociale » financé par l'Agence Andalouse de Coopération Internationale pour le Développement
en 2017, qui a suscité un grand intérêt auprès d'autres universités tunisiennes, du Ministère de la Femme,
de l'Union Nationale des Femmes Tunisiennes (UNFT) et des ONG. Une fois le consortium créé, les
partenaires ont travaillé ensemble pour analyser les besoins locaux et concevoir le projet. Objectifs
L'objectif du projet était de contribuer à assurer l'égalité des sexes en Tunisie par l'accès à la connaissance
et au marché du travail, en particulier dans les régions intérieures, en améliorant leur formation dans la
communication (digitale), l'entrepreneuriat et l'innovation sociale. Des femmes de 4 universités tunisiennes
et des associations ont été formées. En plus, le projet a établi des relations solides entre l’université et la
société civile afin de pérenniser les activités formatives. Mise en œuvre La mise en œuvre du projet a
souffert des conséquences de la pandémie de COVID-19, qui a retardé plusieurs activités qui devaient être
effectuées en présentiel, telles que la formation dans les universités tunisiennes et les jobshadowings du
personnel tunisien en Europe. Grâce à une prolongation de 9 mois, nous avons réussi à atteindre tous les
objectifs fixés dans le projet initial et à mettre en œuvre des actions imprévues pour amplifier le public
cible et améliorer la durabilité du projet. Résultats Les 9 résultats prévus dans le projet ont été atteints et
les attentes initiales ont été dépassées, puisque plus de femmes que prévu ont été formées et que
"l'appropriation du projet" par les bénéficiaires directs (les femmes universitaires formées et les universités
tunisiennes) a conduit à la mise en œuvre d'activités de formation non prévues par les Centres 4C et à la
création d'une association INSAF-Fem pour la femme afin de pérenniser le projet.

Impact du projet En Tunisie

Employabilité améliorée des femmes tunisiennes dans les secteurs technologiques ; réduction des
inégalités de genre dans l'emploi.

Soutenabilité

Programmes de formation féminine institutionnalisés ; réseau national d'entrepreneuses actif.

Principales recommandations

Renforcer les politiques nationales d'équité de genre dans l'emploi ; développer des mécanismes de
financement pour les entreprises dirigées par des femmes.

INSAFFem en chiffres en Tunisie


