
#GenderEqualityMatters

INFORMATIONS DU PROJET

Acronyme GEM

Identifiant projet 602145-EPP-1-2018-1-TN-EPPKA2-CBY-SMED

Pays participants ES, IT, JO, LB, PT, TN

CARACTÉRISTIQUES , BUTS ET OBJECTIFS DU PROJET

Type d'action CBY

Date de début 15/12/2018

Date de fin 15/02/2022

Budget du projet 59 072,49 €

Site web du projet voir site web 

Fiche projet EACEA https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/602145-EPP-1-
2018-1-TN-EPPKA2-CBY-SMED 

Etat d'avancement Clôturé

CONSORTIUM DU PROJET

Nom de l'organisation Pays

COORDINATEUR

IRTIKAA POUR UNE PARTICIPATION FEMININE ACTIVE Tunisie

Partenaires Européens

BENILDE Espagne

LUNARIA ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE E IMPRESA SOCIALE Italie

MAHASEN AL-MUGHRABI & PARTNER CO Jordanie

ROSTO SOLIDARIO - ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HUMANO Portugal

YOUNG WOMEN CHRISTIAN ASSOCIATION Liban

Résumé

voir site web
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/602145-EPP-1-2018-1-TN-EPPKA2-CBY-SMED
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/602145-EPP-1-2018-1-TN-EPPKA2-CBY-SMED


Le projet vise à autonomiser différents groupes cibles (jeunes, travailleurs jeunesse, éducateurs, activistes
de terrain) et à leur fournir de nouvelles compétences pour augmenter la participation des femmes dans la
société, en développant des outils pratiques pour aborder les questions de genre via des méthodologies
d’apprentissage non formel. Concrètement, le projet sensibilisera les différentes communautés locales aux
problématiques de genre et à l’importance de promouvoir l’autonomisation des jeunes femmes dans l’UE
et les pays du Sud de la Méditerranée, tout en explorant les impacts culturels et sociaux dans ces deux
régions. Nous partirons des recherches et analyses sur la situation locale des pays participants en matière
d’égalité des genres. Ensuite, nous développerons un cours de formation pour les travailleurs jeunesse sur
la sensibilisation au genre, afin de renforcer leurs compétences et celles des éducateurs pour favoriser la
participation des jeunes femmes dans la société et la sphère publique. Cette phase sera suivie par les
activités pour les jeunes, où les connaissances et compétences acquises lors de la formation seront
partagées avec les jeunes à travers des ateliers organisés en coopération avec nos partenaires locaux,
offrant un cadre institutionnel et une reconnaissance durable au projet. Par la suite, un échange de jeunes
sera organisé, offrant un espace pour partager les réalités et défis des différentes communautés,
représentées par des jeunes issus de régions marginalisées. L’objectif sera de réfléchir ensemble aux
solutions pour briser les stéréotypes et préjugés, en utilisant des outils interculturels afin d’accroître la
compréhension mutuelle entre différentes cultures, origines et religions. Lors de la dernière phase de
l’échange, sera produite une vidéo pour la campagne en ligne, visant à promouvoir les droits des femmes,
l’égalité et l’autonomisation dans différents secteurs et domaines (société, éducation, famille, secteur
public et engagement politique). Cette vidéo sera largement diffusée auprès des participants, des
organisations partenaires, de leurs partenaires locaux et institutions. Enfin, le projet aboutira à la création
d’un jeu de société intitulé "WomenOnBoard", qui présentera différentes figures féminines ayant marqué
l’histoire de l’humanité, ainsi que d’autres informations mettant en avant les réalisations des femmes dans
le monde, servant de source d’inspiration et de modèles pour les jeunes

Impact du projet En Tunisie

Formation d'animateurs de jeunesse à la sensibilité au genre ; organisation d'échanges de jeunes ;
production du jeu de société 'WomenOnBoard' et d'une campagne vidéo.

Soutenabilité

Les outils pédagogiques développés (jeu de société, modules) sont réutilisables ; les organisations
partenaires poursuivent l'éducation à l'égalité de genre.

Principales recommandations

Intégrer la dimension genre dans les politiques de jeunesse ; impliquer les institutions publiques dans la
reconnaissance des pratiques d'éducation non formelle sur l'égalité.

GEM en chiffres en Tunisie


