EuroMed Youth Work for Intercultural Democratic
Citizenship Preventing Polarisation

INFORMATIONS DU PROJET

EuroMed Youth

Acronyme

Identifiant projet 619340-EPP-1-2020-1-TN-EPPKA2-CBY-SMED

Pays participants EE, ES, LB, TN
CARACTERISTIQUES , BUTS ET OBJECTIFS DU PROJET
Type d'action CBY

Date de début 10/12/2020

Date de fin 28/02/2023

Budget du projet 54 780,74 €

Site web du projet voir site web

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/619340-EPP-1-
2020-1-TN-EPPKA2-CBY-SMED

Fiche projet EACEA

Etat d'avancement Cloturé

CONSORTIUM DU PROJET

Nom de l'organisation

COORDINATEUR

INNO-PEACE Tunisie

Partenaires Européens

AHEAD-ASSOCIACIO D'EDUCADORS EN DRETS HUMANS Espagne
DIALOGUE FOR LIFE AND RECONCILIATION Liban
NOORTEORGANISATSIOON TRAJECTORYA MTU Estonie

Résumé


voir site web
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/619340-EPP-1-2020-1-TN-EPPKA2-CBY-SMED
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/619340-EPP-1-2020-1-TN-EPPKA2-CBY-SMED

Contexte Le projet de renforcement des capacités « EuroMed Youth Work for Intercultural Democratic
Citizenship Preventing Polarisation » s’inscrit dans la réflexion sur le role du travail jeunesse dans la
prévention de la polarisation extréme touchant nos communautés, en particulier les jeunes. Les
événements récents dans nos sociétés ont conduit le consortium, composé d’organisations de jeunesse de
Tunisie, Liban, Espagne et Estonie, a analyser la complexité de la polarisation et la maniere dont le travail
jeunesse peut contribuer a en limiter les dynamiques. Fortes des expériences locales et de la coopération
euro-méditerranéenne antérieure, les organisations partenaires ont cherché a développer I'innovation dans
les pratiques de citoyenneté démocratique interculturelle et a échanger de bonnes pratiques de travail
jeunesse dans le domaine de la prévention de la polarisation. Objectifs Echanger des bonnes pratiques de
travail jeunesse pour identifier les méthodes les plus efficaces dans la prévention de la polarisation.
Développer des approches méthodologiques innovantes et des outils pratiques permettant aux travailleurs
jeunesse, leaders et éducateurs d’accompagner les jeunes dans I'exploration des causes profondes de la
polarisation. Renforcer les compétences des jeunes en matiere de citoyenneté démocratique et
d’éducation aux droits humains afin de prévenir I’extrémisme violent. Mise en ceuvre Le programme a
combiné I'’échange de bonnes pratiques et le développement d’initiatives en coopération avec d’autres
acteurs de la société civile. Parmi les méthodologies de dépolarisation partagées au cours du projet, on
peut citer : Cercles de dialogue Bibliothéques vivantes Espaces de cohésion citoyenne Dialogues
appréciatifs Ces méthodes visent a créer des environnements sécurisés et participatifs pour que les jeunes
puissent discuter, comprendre et déconstruire les tensions et préjugés, renforcant ainsi leur réle actif dans
une société démocratique et interculturelle.

Impact du projet En Tunisie

Développement d'outils pratiques de dépolarisation (cercles de dialogue, bibliothéques vivantes) ;
renforcement des compétences des animateurs pour prévenir I'extrémisme.

Soutenabilité

Les méthodologies développées sont intégrées dans les pratiques des organisations partenaires ; la
coopération euro-méditerranéenne contribue a la prévention durable de la polarisation.

Principales recommandations

Institutionnaliser la formation a la citoyenneté démocratique dans les programmes de jeunesse ; renforcer
les politiques de prévention de la radicalisation.

EuroMed Youth en chiffres en Tunisie



