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COORDINATEUR

IUVENTA NEVLADINA ORGANIZACIJA UDRUZENJE Serbie

Partenaires Européens

TDM 2000 Italie

VSI PASAULIO PILIECIU AKADEMIJA Lituanie
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Partenaires Tunisiens

FARHAT HACHED INSTITUTE FOR RESEARCH AND DEMOCRACY Tunisie
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L'objectif global de ce projet est de renforcer les capacités des organisations partenaires et de leurs
membres en matiére de recherche-action participative (PAR), tout en favorisant I'utilisation de cette
méthodologie pour répondre aux problématiques communautaires et générer des changements sociaux
concrets. Le projet s’articule autour de trois axes principaux : I'apprentissage de la PAR a travers
I’éducation non formelle et I'’échange de bonnes pratiques, la mise en pratique via des actions locales et
des recherches appliquées, et la création de “coins PAR” servant de centres de ressources pour les jeunes.
Les activités comprennent des formations internationales, des séminaires et des formations locales,
complétées par des actions de terrain visant a renforcer les compétences des participants. Le projet “Youth
Empowered to Change the World” propose ainsi un ensemble cohérent d’activités de mobilité et de
renforcement des capacités adaptées aux besoins des organisations partenaires. Il aboutira a la création
de coins PAR dans chaque pays, a I'élaboration d’'un manuel méthodologique, a la formation de formateurs
pairs et a la mise en place d’équipes locales agissant comme multiplicateurs. Le consortium réunit six
partenaires de six pays et permettra de former plus de 150 participants au niveau international et plus de
90 jeunes au niveau local, qui contribueront a diffuser et appliquer la méthodologie PAR dans leurs
communautés.

Impact du projet En Tunisie

Développement de compétences en recherche-action participative ; renforcement des capacités des
organisations a conduire des changements sociaux basés sur les preuves ; échanges de méthodes.

Soutenabilité

Les méthodes de recherche-action participative sont intégrées dans les pratiques des organisations
partenaires ; les jeunes formés continuent a conduire des initiatives de changement social.

Principales recommandations

Développer des politiques de soutien a la recherche-action participative dans le travail de jeunesse ;
reconnaitre les jeunes comme acteurs du changement dans les politiques publiques.

YECW en chiffres en Tunisie



