
Sport for Activation of Young NEET

INFORMATIONS DU PROJET

Acronyme SAYN

Identifiant projet 101093706

Pays participants DE, HR, JO, LB, TN

CARACTÉRISTIQUES , BUTS ET OBJECTIFS DU PROJET

Type d'action CBY

Date de début 01/01/2023

Date de fin 31/12/2025

Budget du projet 249 059,00 €

Site web du projet voir site web 

Fiche projet EACEA
https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-
details/43353764/101093706/ERASMUS2027 

Etat d'avancement En cours

CONSORTIUM DU PROJET

Nom de l'organisation Pays

COORDINATEUR

L ORMA SSD ARL Italie

Partenaires Européens

NGO NEST BERLIN EV Allemagne

UDRUGA VERE MONTIS Croatie

AL-EMAD ALKABEER FOR TRAINING AND DEVELOPMENT Jordanie

PERMANENT PEACE MOVEMENT Liban

Partenaires Tunisiens

LES SCOUTS TUNISIENS Tunisie

Résumé
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101093706/ERASMUS2027
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Le projet SAYN – Sport for Activation of Young NEET a pour objectif de développer une méthodologie
éducative destinée à aider les travailleurs jeunesse à autonomiser les jeunes NEET (Not in Employment,
Education or Training). Le phénomène du chômage des jeunes est très répandu en Europe et dans les pays
partenaires, avec des conséquences potentiellement graves pour les jeunes, telles que des troubles
psychologiques, l’exclusion sociale et la proximité avec la délinquance juvénile. Dans le cadre du projet, un
manuel de formation pour travailleurs jeunesse sera élaboré, combinant le sport et l’éducation non
formelle afin de renforcer les compétences transversales des jeunes, utiles pour leur insertion dans le
monde du travail. Trois activités internationales de formation sont prévues pour tester les contenus
éducatifs auprès des groupes cibles : un cours de formation pour travailleurs jeunesse, un échange de
jeunes, et un job shadowing. Chaque partenaire adaptera les activités à son contexte linguistique et
culturel et organisera un atelier local avec les jeunes de sa ville. Deux produits concrets seront créés : le
manuel éducatif et un documentaire vidéo sur les activités destinées aux jeunes. Le projet se déroulera sur
36 mois et implique la collaboration de 6 partenaires, dont 3 de l’UE (Italie, Croatie, Allemagne) et 3 de la
Région 3 (Liban, Tunisie, Jordanie).

Impact du projet En Tunisie

Développement d'une méthodologie sport-éducation pour les jeunes NEET ; formation d'animateurs à
l'approche sportive d'activation ; sensibilisation aux problématiques des jeunes sans emploi ni formation.

Soutenabilité

La méthodologie sport-activation est intégrée dans les programmes des organisations partenaires ; les
animateurs formés continuent à utiliser le sport comme outil d'inclusion.

Principales recommandations

Intégrer le sport comme outil d'insertion professionnelle dans les politiques d'emploi des jeunes ;
développer des partenariats avec les clubs sportifs locaux pour l'inclusion des NEET.

SAYN en chiffres en Tunisie


