Halan We Grow

INFORMATIONS DU PROJET

Acronyme Halan We Grow

Identifiant projet 101183596

Pays participants EG, LB, MA, NL, TN

CARACTERISTIQUES , BUTS ET OBJECTIFS DU PROJET
Type d'action CBY

Date de début 01/12/2024

Date de fin 30/11/2026

Budget du projet 299 955,00 €

Site web du projet voir site web

https://ec.europa.eu/info/funding-
Fiche projet EACEA tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-
details/43353764/101183596/ERASMUS2027

Etat d'avancement En cours

CONSORTIUM DU PROJET

Nom de l'organisation

COORDINATEUR

LUDBRESKA UDRUGA MLADIH ENTUZIJASTA Croatie

Partenaires Européens

STICHTING MASTERPEACE Pays-Bas
MASTERPEACE MOROCCO Maroc
LEBANESE DEVELOPMENT NETWORK Liban
Peacemakers Association for Community Development Egypte

Partenaires Tunisiens

JAMAITY Tunisie

Résumé


voir site web
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101183596/ERASMUS2027
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101183596/ERASMUS2027
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101183596/ERASMUS2027

Le projet vise a renforcer la qualité, la capacité et la reconnaissance du travail jeunesse dans la région
Méditerranée Sud (Egypte, Maroc, Liban et Tunisie) a travers une coopération internationale entre
organisations de la société civile (OSC). Avec le soutien des porteurs principaux LUMEN (Croatie) et
MasterPeace (Pays-Bas), le projet développe des méthodes innovantes d’éducation non formelle pour
engager, connecter et autonomiser les jeunes, en mettant un accent particulier sur les jeunes femmes et
les groupes minoritaires dans les zones reculées. Les activités incluent le développement et la mise en
ceuvre de formations en ligne, la création de plans de développement pour 12 travailleurs jeunesse,
I’élaboration de 4 stratégies d’OSC, ainsi que 5 formations en compétences du XXle siecle liées aux valeurs
européennes. Trois méthodologies NFE thématiques ont été actualisées et traduites en cing langues
(Artivisme, Doughnut Economy et Entrepreneuriat social), accompagnées d’une plateforme e-learning
Halan We Grow. Grace a ces actions, 28 travailleurs jeunesse ont formé 140 jeunes (80 % de femmes, 40
% issues de minorités) pour produire 20 piéces de théatre et 4 jeux éducatifs. Un challenge transnational
d’entrepreneuriat social a impliqué 30 participants de la région, tandis que quatre Growth Mindset Summits
locaux ont réuni 30 acteurs locaux chacun et permis la signature de quatre accords de coopération (MoU).
A I’échelle globale, le projet a organisé une Innovation Factory MasterPeace avec 15 OSC internationales,
deux bootcamps de renforcement des capacités EU/MENA avec 40 représentants de 15 pays, ainsi que sept
webinaires "Taking The Stage" touchant des centaines de travailleurs jeunesse. Enfin, trois enquétes
globales ont analysé les besoins des OSC et des travailleurs jeunesse, et 22 histoires ont été publiées pour
diffuser les bonnes pratiques et renforcer I'impact du projet.

Impact du projet En Tunisie

Renforcement des capacités organisationnelles des OSC de jeunesse dans 4 pays ; développement de
programmes innovants d'employabilité ; soutien aux jeunes face aux crises socio-économiques.

Soutenabilité

Les programmes développés pour la résilience et I'employabilité des jeunes continuent a étre utilisés par
les organisations partenaires ; le réseau MasterPeace se renforce.

Principales recommandations

Développer des programmes innovants d'employabilité des jeunes adaptés aux contextes de crise ;
renforcer la coopération entre OSC et secteur privé pour l'insertion professionnelle.

Halan We Grow en chiffres en Tunisie



