
MigraACT – Youth Migrants in Action

INFORMATIONS DU PROJET

Acronyme MigraACT

Identifiant projet 101241576

Pays participants DE, IT, LB, TN

CARACTÉRISTIQUES , BUTS ET OBJECTIFS DU PROJET

Type d'action CBY

Date de début 01/12/2025

Date de fin 30/11/2027

Budget du projet 120 531,00 €

Site web du projet En cours 

Fiche projet EACEA https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101241576 

Etat d'avancement En cours

CONSORTIUM DU PROJET

Nom de l'organisation Pays

COORDINATEUR

LIFE LEARNING DEVELOPMENT LLD.E.V. Allemagne

Partenaires Européens

MV INTERNATIONAL Italie

Offbeat Liban

Partenaires Tunisiens

LES SCOUTS TUNISIENS Tunisie

Résumé

En cours 
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101241576


Le projet MIGRACT (Youth Migrants in Action) vise à renforcer les compétences des travailleurs jeunesse
qui accompagnent les jeunes migrants dans leur intégration personnelle et professionnelle au sein des
communautés d’accueil. L’initiative a pour objectif de former les éducateurs jeunesse issus de l’UE et des
pays du sud de la Méditerranée à des outils et stratégies favorisant l’intégration des jeunes migrants, en
adoptant des approches basées sur la résilience. Le projet répond aux obstacles liés au marché du travail
et aux défis de santé mentale auxquels sont confrontés les jeunes migrants, en raison de l’augmentation
des migrations environnementales et liées aux conflits. Grâce à la création de ressources éducatives et à
des activités de formation, MIGRACT contribuera à former une nouvelle génération d’éducateurs capables
de soutenir concrètement les jeunes migrants dans leur recherche d’emploi, la reconnaissance de leurs
compétences et leurs besoins psychologiques. Objectifs : Former les travailleurs jeunesse aux
méthodologies de l’éducation non formelle (NFE) afin d’aider les jeunes migrants à développer leurs
compétences et à accéder à l’emploi. Garantir un meilleur soutien mental et psychologique pour les
migrants, en améliorant les capacités professionnelles des jeunes éducateurs travaillant dans les
institutions de prise en charge et les centres de migration. Accroître l’employabilité et le bien-être des
jeunes migrants grâce à l’autonomisation, la valorisation de soi et des stratégies d’intégration sur le
marché du travail. Activités clés : Renforcement des compétences des travailleurs jeunesse : formation au
CV, à la prise de parole en public et au digital storytelling pour améliorer les opportunités professionnelles
et la reconnaissance des compétences des migrants. Création de ressources éducatives : manuel de
formation et toolkit interactif offrant aux jeunes éducateurs des outils créatifs pour accompagner les
migrants. Ateliers et programmes pilotes : sessions de formation locales pour les migrants, mettant
l’accent sur le développement de la résilience, le soutien psychologique et les compétences liées à l’emploi

Impact du projet En Tunisie

Formation d'animateurs à l'accompagnement des jeunes migrants ; développement d'outils d'intégration ;
renforcement des capacités des organisations à soutenir les jeunes migrants.

Soutenabilité

Les outils d'intégration développés sont intégrés dans les pratiques des organisations partenaires ; les
animateurs formés continuent à accompagner les jeunes migrants.

Principales recommandations

Développer des politiques d'intégration des jeunes migrants dans les pays d'accueil ; renforcer les
mécanismes de soutien psychosocial et professionnel.

MigraACT en chiffres en Tunisie


