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Résumé

Modernisation de la gestion des ressources humaines dans les établissements d'enseignement supérieur
du sud de la Méditerranée. Développement d'outils et de formations pour améliorer les pratiques RH
universitaires.

Impact du projet GEST En Tunisie

Capacités renforcées en gestion RH dans les universités partenaires ; adoption de politiques RH modernes
et transparentes.

Soutenabilité


-
https://erasmusplus.ec.europa.eu/projects/search/details/561810EPP120151JOEPPKA2CBHEJP

Systemes RH institutionnalisés ; personnel formé a la gestion des ressources humaines.

Principales recommandations

Aligner les politiques RH universitaires sur les standards européens ; renforcer I'évaluation des
performances enseignantes.

RISE en chiffres en Tunisie



